KarriereCenter

Beratung iiber Bildungs-Pakete

PERSPEKTIVEN » Fiir Fihrungskréfte war das KarriereCenter eine
gute Plattform, sich iiber Fortbildungsangebote fiir ihre Mitarbei-
ter - oder spannende Weiterbildungsformate fiir sich selbst zu in-
formieren.

Die TOV Rheinland Akademie AG
prasentierte mit ihrer Fachaka-
demie Pflege ein umfassendes
Fort- und Weiterbildungspaket.
Dieses besteht aus ldngeren
Lehrgangen zum Beispiel zum
Pflegesachverstandigen, Tages-

Themenwelt Freiraum

Outdoor-Trends zum Anfassen und Ausprobieren

Wer auf der Messe mal ordent-
lich ins Schwitzen kommen
wollte, fiir den war ein Besuch
der Sonderschau ,Themenwelt
Freiraum” genau das Richtige.
Das Motto dort: Alle Gerate und
Objekte bitte selbst ausprobie-
ren! Das lieRen sich die Mes-
segaste nicht zweimal sagen.

Kreative Ideen auf 1 500 Quadratmetern: Im Mittelpunkt der ,Themenwelt Freiraum” standen Produkte, Projekte und

0b im Bewegungsparcours, auf
dem Stepper oder dem Balan-
cetrainer: Die Besucher zeigten
keinerlei Berithrungsangste und
sorgten far reichlich Trubel und

i

Dienstleistungen zur Planung und Gestaltung von AuRenraumen.

seminaren, E-Learning und einer
Altenpflege-Ausbildung. ,Wir
bieten Pflegeeinrichtungen auch
speziell auf ihre Bedurfnisse zu-
geschnittene Inhouse-Seminare
an”, so Business-Managerin Re-
gine Uecker.

Bei der Deutsche Angestell-
ten-Akademie (DAA) in Hanno-
ver fanden Interessierte Infor-
mationen zu berufsbegleitenden
Weiterbildungen: vom Qualitats-
beauftragten bis zum Heimleiter.
,Wir sind bundesweit aufge-
stellt, aber nur in Hannover bie-

Bewegung in der Halle. Frei-
raum-Initiator Rolf von der Horst
hat’s gefreut. ,Die Resonanz
war Gberaus positiv, die Atmo-
sphare sehr lebendig!”

AL s

ten wir diesen Schwerpunkt fir
Fiuhrungskrafte an”, so Joachim
Becker von der DAA. Bundesweit
im Angebot sind zum Beispiel
Online-Schulungen zu den Ex-
pertenstandards.

Attraktiv

Plnktlich zur ALTENPFLEGE
2014 startete das Bran-
chen-Prifsystem Attrakti-
ver Arbeitgeber Pflege mit
einer Neuerung. Auf viel-
fach Wunsch der Kunden ist
die Teilnahme nicht mehr
auf einen bestimmten
Projektraum beschrankt.
Einrichtungen konnen
jetzt, wann immer Sie es
wiinschen, die Mitarbeiter-
befragung durchfiihren.
www.attraktiver-
arbeitgeber-pflege.de

Produkt-Trends

Lesen Sie im Mai - kom-
pakt und Gbersichtlich -
welche Trends an Produk-
ten und Dienstleistungen
die Aussteller der ALTEN-
PFLEGE 2014 in Hannover
gesetzt haben. Die Redak-
tion war fir Sie unterwegs
und hat sich umgeschaut,
welche Neuheiten in den
Bereichen Kiche /Hauswirt-
schaft, Raumeinrichtung,
Mobilitat sowie Kommuni-
kations- und Sicherheitslo-
sungen im Kommen sind.
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